＝天南地北談股市(25)＝

投資分紅．智慧的火花               ●陳紅利●
有一個學術的名稱叫零和遊戲(zero-sum game)，即是一方贏了另一方便輸，總體利益沒有增加，一方所贏之數額正是另一方所輸之量，遊戲的總成績永遠是零。有人高興就會有人傷心，故稱作「零和」。原理簡單明瞭，因為人們在現實社會發展的每個層面都能發現與“零和遊戲”類似的場景，即勝利者的光榮背後往往隱藏著失敗者的辛酸與痛苦。從個人到國家，從政治到經濟，似乎無不驗證了世界正是一個巨大的「零和遊戲」場。這種理論認為，世界是一個封閉的系統：財富、資源、機遇都是有限的，個人、個別地區和個別國家財富的增加必然意味著對其他人、其他地區和國家的掠奪，這是一個「邪惡進化論」式的弱肉強食的世界。
股市戰場裡，電腦螢幕七彩數字閃爍跳躍的交鋒廝殺所見尤其明顯。我們看到的技術分析基本上是屬於零和遊戲(短線交易者的獲利大部分來自其他短線交易者的口袋)。因此技術分析要能賺錢，除了要比別的短線交易者聰明外，還要有比他們好的運氣才行。
但是基本分析卻不是零和遊戲。某位基本分析的價值投資人買進的股票通常不會是另一位基本分析價值投資人苦心研究後決定賣出的股票！(經過您仔細評估值得投資的股票您會長期擁有，不會輕易放手)
◎ 股市如何「雙贏」？

人類在經歷了兩次世界大戰，經濟的高速增長、科技進步、全球化以及日益嚴重的環境污染之後，「零和遊戲」觀念正逐漸被「雙贏」(Win-Win situation)觀念所取代。人們開始認識到「利己」不一定要建立在「損人」的基礎上。從對弈發展到友好合作，營造取長補短的氛圍，皆大歡喜的結局是可能出現的；把零和遊戲：1+(-1) = 0。想辦法把它轉化到1+1 = 11。
公司盈餘分紅派息就是經營領導者、投資股東皆大歡喜的「雙贏」局面。
每年五月以後是各家上市公司陸續結算盈餘、股東大會公佈利潤分配的季節；例如胡志明股市最近公告：(僅列出數家公司以為參考)
	TT
	股票名稱
	股利股息
	最後過戶日
	發放日
	備註

	1
	KHA(慶會進出口)
	2:1發行新股票
	
	
	股東優惠價16,000盾/股

	2
	FPT(工藝投資發展)
	50%(2:1股票股利)
	23/5/2007
	   ----
	

	3
	SAM(遠通物料&電纜)
	20%

5:1 發行新股票 
	
	
	股東優惠價20,000盾/股
戰略股東150,000盾/股

	4
	STB(西貢商信銀行)
	12% (股票股利)

1:1發行新股票
	
	
	股東優惠價15,000盾/股

	5
	SJS(都市發展投資與沱江工業區)
	1:1發行新股票 
	
	
	股東優惠價20,000盾/股

	6
	VNM(越南奶品)
	19% (現金股息)
	29/6/2007
	16/7/2007
	


◎ 公司派息分紅
股東一年可以領到多少股息紅利？這要看上市公司的經營業績，因為股息和紅利是從稅後利潤中提取的，所以稅後利潤既是股息和紅利的唯一來源，又是上市公司派息分紅的最高限額。除了經營業績以外，上市公司的股息政策也影響了紅利的派發。在上市公司盈利以後，其稅後利潤有兩大用途，除了派息與分紅以外，還要補充資本資金以再擴大生產。如果公司的股息政策是傾向於公司的長遠發展，就有可能少分紅派息或不分紅而將利潤轉為資本公積金。反之，派息分紅的量就會大一些。
　　上市公司依法進行必要的扣除後，才能將稅後利潤用於分配股息和紅利。其分配順序如下：彌補以前年度的虧損、提取法定盈餘公積金、提取公益金、支付優先股股息、支付普通股股利。在上市公司實施具體分派時，其形式可以有四種：就是現金股利、財產股利、負債股利和股票股利等。現金股利和股票股利在上面表格顯然易見；財產股利是上市公司用現金以外的其他資產向股東分派的股息和紅利。它可以是上市公司持有的其他公司的有價證券，也可以是實物。負債股利是上市公司通過建立一種負債，用債券或應付票據作為股利分派給股東。上市公司一般要宣佈一個時間稱為「股權登記日」(亦即最後過戶日)，在該日收市時持有該股票的股東就享有派息分紅的權利。
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